
 
 
 
 
 
 

LA VILLE DE SAINT-CLAUDE RECRUTE 
Animateur / Animatrice Enfance et Jeunesse 

Service Enfance – Petite Enfance 
Catégorie C – Cadre d’emplois des Adjoints d’animation territoriaux 

Temps complet annualisé – 100 % 
CDD de 8 mois /Remplacement pour congés maternité 

 
 

Vous aimez transmettre, créer, accompagner et faire grandir ? 
 
Vous appréciez aussi bien l’énergie des adolescents que la spontanéité des enfants ? 
Vous avez des idées, le sens du contact et l’envie de participer à des projets qui ont du sens ? 
Rejoignez l’équipe du service Enfance – Petite Enfance de la Ville de Saint-Claude ! 
La Ville recherche un(e) animateur(trice) pour intervenir auprès de deux publics complémentaires dans 
les accueils de loisirs municipaux : les enfants de 6 à 12 ans sur les temps périscolaires et les adolescents 
de 11 à 17 ans pendant les vacances scolaires. 
 

Une mission variée, au plus près des enfants et des jeunes : 
 
Vous évoluerez dans deux structures municipales et travaillerez au sein d’équipes dynamiques et 
engagées. 

• Auprès des enfants – Accueil de loisirs périscolaire du Centre 
Rattaché(e) à l’école élémentaire du Centre, vous intégrerez une équipe de 7 animateurs et 
participerez à l’accueil de jusqu’à 60 enfants âgés de 6 à 12 ans. 
Vous interviendrez notamment : le matin avant l’école, sur le méridien et le soir après l’école ; 
Votre rôle sera d’accompagner les enfants dans les différents temps de leur journée, de proposer des 
activités adaptées à leur âge et de contribuer à leur bien-être, leur autonomie et leur épanouissement. 

• Auprès des adolescents – Accueil de Loisirs « Aventure Ados » 
Pendant les vacances scolaires, vous rejoindrez l’équipe de l’accueil de loisirs « Aventure Ados », qui 
accueille une vingtaine de jeunes de 11 à 17 ans. 
Vous participerez à la conception et à l’animation d’activités et de projets adaptés aux envies et aux 
besoins des adolescents : activités sportives, culturelles, créatives et de loisirs ; projets collectifs et 
citoyens ; sorties et découvertes ; séjours de 3 à 5 jours ; accompagnement des initiatives des jeunes ; 
participation à l’animation du Conseil Municipal Jeune.... 
L’objectif : permettre aux adolescents de prendre des initiatives, gagner en autonomie, développer 
leurs projets et trouver leur place au sein du collectif. 

Vos missions au quotidien 

Quel que soit le public accueilli, vous contribuerez à : 

• Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants et des jeunes ; 
• Concevoir et mettre en œuvre des activités ludiques, éducatives et adaptées aux différentes 

tranches d’âges ; 



• Accompagner les enfants et les adolescents dans les temps de vie quotidienne ; 
• Favoriser l’autonomie, la socialisation, la citoyenneté et le vivre-ensemble ; 
• Participer à la conception et à l’évaluation des projets d’animation ; 
• Contribuer à la mise en œuvre du projet pédagogique ; 
• Être à l’écoute des enfants, des jeunes et de leurs familles ; 
• Participer activement à la vie de l’équipe et aux réunions de préparation ; 
• Proposer de nouvelles idées et prendre des initiatives ; 
• Adapter votre posture et vos pratiques aux différents publics accueillis. 

Le profil recherché 

Nous recherchons une personne dynamique, bienveillante, créative et responsable, capable 
de s’adapter aussi bien aux enfants de l’accueil de loisirs périscolaire élémentaire qu'aux 
adolescents. 

Vous êtes reconnu(e) pour : 

• Votre sens des responsabilités et votre engagement ; 
• Votre capacité à créer une relation de confiance avec les enfants et les jeunes ; 
• Votre écoute et vos qualités relationnelles ; 
• Votre créativité et votre capacité à proposer des projets ; 
• Votre autonomie et votre esprit d’initiative ; 
• Votre capacité à travailler en équipe ; 
• Votre organisation et votre ponctualité ; 
• Votre capacité d’adaptation ; 
• Votre connaissance des règles d’hygiène et de sécurité ; 
• Votre discrétion professionnelle ; 
• Votre sens du service public. 

Diplôme obligatoire 

Vous êtes titulaire de l’un des diplômes suivants : 
• BAFA ; 
• CPJEPS ; 
• Ou équivalence 

Les candidatures ne répondant pas à ces critères de diplôme ne pourront pas être examinées. 
Une expérience auprès d’un public adolescent et/ou en accueil collectif de mineurs est 
souhaitée. 
Le PSC1 est un plus. 
Permis B Obligatoire 

Organisation du temps de travail 

Le poste est proposé à temps complet, à 100 %, dans le cadre d’une annualisation du temps de 
travail, sur la base de 1 607 heures annuelles. 
Les horaires de travail varient en fonction des périodes de l’année et des besoins des structures. 
En période scolaire : 

• Accueil périscolaire le matin, le midi et le soir ; 
• Interventions occasionnelles lors des accueils du mercredi et du samedi, selon la 

programmation et les besoins et les projets de l’accueil de loisirs « Centre Ados » 



 
Pendant les vacances scolaires : 

• Journées de 8 heures à l’accueil de loisirs « Aventure Ados » 
• Participation à des séjours de 3 à 5 jours pendant les vacances scolaires 

Conditions de travail et de rémunération 

• CDD à partir de Janvier 2027 au 31/08/2027, éventuellement renouvelable ; 
• Rémunération statutaire selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, 

complétée par le régime indemnitaire ; 
• Temps complet avec planning annualisé ; 
• Rémunération lissée sur  
• Tickets restaurant ; 
• Adhésion au COS et bénéfice de ses avantages ; 
• Cadre de travail au sein d’équipes pluridisciplinaires et engagées. 

Poste à pourvoir dès que possible pour le 4 janvier 2027. 

Une question sur le poste ? 

Fabienne Grich Responsable Enfance  
📞📞 03 84 41 42 47 / 07 57 02 61 38  
📧📧: responsable.enfance@mairie-saint-claude.fr 
 

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation : 

Monsieur le Maire de Saint-Claude 
Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville – 32, rue du Pré 
BP 123 
39206 SAINT-CLAUDE Cedex 

📧📧 recrutement@mairie-saint-claude.fr 
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