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LA VILLE DE SAINT-CLAUDE

RECRUTE

Pour le Service Enfance, Petite Enfance

Un Agent pour des missions de remplacements
Environ 15h/semaine (horaires variables selon besoin de service)
Postes recherchés

o Animateur / Animatrice (accueil périscolaire, extrascolaire, centres de loisirs)
o Personnel technique et d’entretien (écoles, structures enfance et petite enfance)

Missions
Pour les animateurs :

o Encadrer et accompagner les enfants dans les activités éducatives et ludiques
o Garantir la sécurité physique et affective des enfants

o Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique

e Travailler en équipe et en lien avec les familles

Pour le personnel technique et d’entretien :

e Assurer ’entretien et I’hygi¢ne des locaux
o Participer a la préparation et au rangement des espaces
o Respecter les protocoles de sécurité et d’hygiene

Profil recherché

e Sens du service public et du travail en équipe

e Autonomie, ponctualité et discrétion professionnelle
o Une expérience aupres des enfants est appréciée

e (Capacité d’adaptation

o Disponibilité et flexibilité

Qualifications appréciées (selon le poste) :

e BAFA ou équivalent (animateurs)
o CAP Petite Enfance, CAP Agent de propreté ou expérience similaire

Conditions
e Missions de remplacement ponctuelles ou réguliéres

e Horaires variables selon les besoins du service
e Rémunération selon la grille en vigueur / convention applicable



POSTE A POURVOIR LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE

Renseignements sur le poste :
Fabienne GRICH, Responsable Enfance, Tel : 03 84 41 42 47/ 07 57 02 61 38

Candidature et curriculum vitae a transmettre a :

Monsieur le Maire de Saint-Claude
Direction des Ressources Humaines - Hotel de Ville — 32, Rue du Pré BP 123
39206 SAINT-CLAUDE Cedex
recrutement@mairie-saint-claude.fr
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